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i mei Mission et/ou role de chacun

Ce . \
- Equipe pHARe |
Sous la direction du chef d’établissement

Si la mission premiere de I'équipe pHARe est de prévenir et de lutter contre le
harcelement, son but n’est pas de sanctionner.

Toutefois, une sanction disciplinaire peut étre prononcée sur décision du Chef

. d’établissement ou du conseil de discipline. /
\_ %

Eléves ambassadeurs

L'équipe pHARE collabore avec des éleves volontaires appelés les
« ambassadeurs » qui sont des partenaires précieux et identifiés.
L'équipe pHARe s’engage a mettre en place une formation des
éleves « ambassadeurs ».

UN AMBASSADEUR C’EST UN AMBASSADEUR CE N’EST PAS
- Etre un éléve responsable - Celui qui va régler seul les situations de harcélement dans le collége
- Etre a I'écoute de ses camarades - Un justicier

- Soutenir et convaincre I'éleve victime d’en parler aux adultes

2 e - Un médiateur
- Etre capable de collaborer avec I'équipe pHARe

- Un témoin passif
- Le chef de ses camarades
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